Veilage 2083
- Antvag

Der Landtag wolle befdhliepen:

Um bie demofratifdhe Grundforderung bder
gleidhenn Aufftiegdmdglichfeit fiir alle Rinder
unfered Bolfed zu vermirtliden, find in Jufunft
jahelidy zufaslich 50 Millionen DM fiir Gr-
siehungdbeibilfen, fiiv Sdulgelderlal an Min-
perbemittelte, fiir BVefdhaffung bon Lehr= und
Lernmitteln, fitr den Yusbau von Mitteljdulen
und Fadfdulen, pon BVolid{dulen und Berufs-
fhulen zur BVerfitgung zu ftellen.

Mitnden, ven 10. Degzember 1948

Paugleiter,

Badymann, Bidleder, Donsdberger, Egger, Fifher Jofef,
Freund!, Kaifer, Metyner, Midhel, Ortloph, Dr. Probit,
Sdmid Rarl, Dr. Gtang, Dr. Wintler (Jamtlide CSLU)

Beiloge 2084

Bur Beilage 1842

Bayerijhe Staatstanylei
An den |
Heren Prdjidenten des ‘Baueriid)étt Eanhtagé

Betritft:

Bejdhaffung suidslider finanzieller
Mittel fiiv Flidylinge und Ausgemwiefene
durd) Ausdgabe vou Nothilfes und Sonder~
briefmarfen. Sum Bejhlup bed Bayer.
RQanbtags vom 28. September 1948
(Beilage 1842)

DVer BVefdhlup des Baperifden Landiagd bvom
23, Geptember 1948 ipurbe

ven Beranlafjung itbermittelt. Nad) einer thm bon der

Hauptverwaltung fliiv bad Poft- und Fernmelbemwefen.

bed Bereinigten Wirtjdaftdgebieted zugegangenen Mit-

tetlung ift ben Freten Wohlfahridberbdnben bereitd bie

Herausdgabe bon Sonderpoftertzeidhen mit Jujhlagen
gugeftanben mworder.

Sy beehre midy, hievon Kenntnis ju geber.
Mitncdhen, ben 3. Degember 1948
Sm Auftrag:

(ge3.) Dr. Baer,

Minifterialrat

pem  Bepollmadhtigten -
Bayerns fiir dasd BVereinigte Wirtidaftdgebiet sur weite- -

e

Veilage 2085

Der Bayerijdje Minifterprdfident
_ An den -
Seren Prdjidenten ded Bayerijihen Landiags

Betrifft:

Bergittung bon Lohnausfillen an
Urbeitnehmer bei BVetriebseinfdrantungen
und =ftillegungen wegen Stroms, Kohlen-
ober Gazmangeld

Auj Grund Bejhlufies ded Minifterratd vom |
11. Degember 1948 erjuche i) um weitere berfafjungs-
mitgige Behandlung des obenbegeidhneten Entwuris.

Mitnd)en, ben 13. Degember 1948
(ges.) Dr. Gharh,

© Bayerijder Minifterprdfivent

Cutivurf eined Gejeted

~ {iber die Bergiitung von Lohnausfillen der Arbeitney-

mey bei Betriebseinjdrantungen und-jtillegungen wegen
Strom=, Qofjlen- ober Gasimangels

Der Landtag bded Freiffaated Vayern Hat daj
folgende Gefes Dejdhlofjen, dag nad)y Unbhbdrung bes
Genatd fiermit befanutgemadt oird:

Art. I (Allgemeines)

§1

(1) Urbeitdtage und Wrbeitsftunbden, die in Be-
trieben bDer getverblidien Wirtjdaft wegen behirdlid
angeorduneten Cinjdranfungen desd BVerbraud)s an elef-
trijgem Strom, Roble ober Bad ausfallen, find im
gegenfeitigen Cinbernehmen mwifdhen den Unterneh-
mern und den Belegidaften (Betriebdraten, Gemert-
fchajten) burd)y Verlegung der Wrbeitdzeit, durdy BVor-

- ober MNacharbeit, Nadytarbeit ober in fonftiger Weife

(Urlaub) eingubringen. -

(2) ©oteit eine Regelung nady Ab{. 1 aud beiriedb-
lidhen Gritnben und trop aller Anjtrengungen der Be-
tetligtent nicht mbglidh ift, wirdb der unvermeidbare Ver-
bienjtausfall der Wrbeitnehmer nady MaBgabe der fol-

- genden Beftimmungen ausd Hffentlichen Mitteln erfebt.”

Art. IT (Mmjang der Lohnausfalivergiitung)
§2
(1) Muf die Wrbeitdzeit fiir die Mehrheit der BVe=

[egfchaft eined Betriebes ober einer Betriebaabteilung
aud dent in § 1 Abf. 1 genannten Griinben vertiirst oder



muf ein Betrieb ober eine Betrieb3abteilung aus den
glethen Gritnden zeitweife ftillgelegt werden, o erhal-
ten bie bon ber Betrviebein[dhranfung oder Atillegung
betroffenen rbeitnehmer ‘eine Lohnausdfallvergiitung
port 80 b. H. bed Unterjdhiedd jwifdhen dem tatjdchlich
ergielten Arbeitsentgelt (brutto) und bem Urbeitdent-
gelt (brutto), bad fie in ber betriebgitblichen Arbeitdzeit
ertelt Hatten.

(2) ©pmweit dad in der betriebsiibliden Arbeits-
geit erielbare Urbeitdentgelt falenbertiglich 10 DM,
médentlid) 70 DM ober monatlid) 300 DM iiberjteigt,
bleibt e3 bei ber BVemefjung der Lohnausfalivergittung
unberiidfichtigt. Sulagen (Sdmup-, Cridhwernid- opber
Gefahrengulagen) und jonjtige Aufrand3entjdhidigun-
gen bleiben bet ber Bemeffung der Lohnausfallvergittung
unberiidfidtigt.

(3) Die BVorfdhriften iber Rurgarbeiterunterftiipung
(Berorbnung Mr. 143 fiber Rurzarbeiterunterftiifung
bom 26. Januar 1948, GVVBI. 1948 &. 14) find finn-
gemfB angutwenden mit der Mafgabe, daf fiir die nad

diefem Gefep entichidigten Wusfalle feine Kurzarbeiter- -

unterftiipung gemwdahrt wicd.

§3

(1) U3 Arbeitnehmer im Sinne ded § 2 AD{. 1 gel- '

ten. Urbeiter und Angeftellte, bie. in einer nach -§ 69
ABABG. verficherungsdpflidhtigen Bejdyaftigung ftehen.
(2) Bom Vezug bder Lohnausdfallvergittung find

grundiaplic) ausdgenonymen Heimarbeiter, Hausdgemerbe- -

tretbentbe, Haudgehiffen und Haudangeftellte {piwie die
in einem Betrieb bejdyaftigten Familienangehdrigen bed
Unternehmersd odber Haudgemerbetreibenbden. Dedgleidien
find die Betriebe der Land- und Forjtwirtjdaft, bder
Binnenfijderet einfdl. der Teidhvirthaft und die Be-
bienfteten ber Seefahrzeuge von ber Gewdhrung der
Lohnausfallvergiitung audgenommen, felbft wenn bie
Bejdhaftigung ald foldhe arbeitslofenverficherung@pflic)-
tig nach § 69 ABVUBG. ift.

§4

(1) ALB betriebsiibliche Arbeitdzeit gilt die vor Ein=
tritt ber Strombegugsbejdranfungen bziv. bor bem ein-
getretenen fohlen- odber Gadmangel tatjddlid) beftan-
bene Arbeitdzeit, jofern diefe ohne die behbrdlich ange=
ordneten Einjdranfungen fortbeftanben hitte,

(2) War die Arbeitdzeit {hon vor threr Einjdrdn-
fung wegen Gtrom=, Kohlen- ober Gadmangeld bver-
fitrgt (Mangel an Auftragen, Robftoffen und dergl.) tm
Ginne der Vorfdriften iiber Kurzarbeiterunterftibung,
io it Dei ber Durdhfithrung diefed Gejesesd von der vor
Cintritt der Begugsbejdranfungen bejtandenen regel-
mdBigen Wrbeitdgeit ausdzugehen.

(3). Der Prafibent ded Lanbedarbeitdamtesd fann
aur Bermetbung unbilliger Harten Audnahmen von den
Borfdriften des UDJ. 2 zulafjen.

§5
(1) Auf die Vergittung nach § 2 find alle Cintiinfte,
bie Der Unterjtiipte durd) anbere entgeltlidhe Arbeits-
feiftung wéhrend der ausdfallenden Wrbeitsftunben ober
aug einer jelbftdnbigen Vetdtigung bezteht, voll angu-
redjnen. _
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(2) Der Anfprud) auf Lohnausfallvergiitung ent-
fallt, wenn der Unterftitbte in der Ausfallzeit eine thm
pom Arbeitdamt ugewiefene, zumutbave Arbeit, fiir die
ber tarifliche ober ortsitblidhe Lohn gezahlt wird, ver-
ieigert. :

(3) Die Vergiitung nad) § 2 wird gleidfalld nidht

gemdhrt fitr Arbeitstage, deren Uusdfall auf Kranfheit, -

Urlaub ober Fetertagdruhe zuviidzufihren-ift und fiir
bie bedmwegen fein ArbeitZentgelt gezahlt foird. .

(4) Krantheitd=, Urlaubs- und Wodjenfeiertage, fiir
bte ein gefehlicher Lohnanjprud) befteht, gelten algd Wr-
Deits= baiv. Ausfalltage.

§6
o (1) Die Lohnausfallvergiitung nad § 2 ift Entgelt
im ©inne bed Stenerred)tsd und der Sogialverfiderung.
Gie ift gum Bede der Beredynung der Lohnjtener und
ber Gozialverfidherungsbeitrage dem im Lohnabred)-
nungdzettraum tatjadlidy erzielten Urbeitdentgelt Hin-
gugurvedynen. -

(2) Dte auf den Wrbeitgeber entfallenden Unteile
an ben Goztalberfidierungsbeitrigen gehdren nidht zu
bent nadh) §9 aud Hifentlichen Mitteln zu erftattenden
Nufwendungen. - -

ert. IIT (Berjahren)

§7

" (1) Beiriebgeinfdhrinfungen und -fillegingen im

- ©inne biefed Gefeped find dem fitr ben ©if ded Be-

triebed zufténbigen Wrbeitdamt burd)y ben Unternehmer
unberzitglich) Jdriftlid) anguzeigen. Die Angzeige mup
ben Veginn, dbie voraudfidtlide Dauer, den lmfang
ber Betriebdeinjchranfung, die Bahl der im Beirieb be-
[¢hiftigten, jomie bie bon der Betriebdeinjhranfung be-
teoffertent rbettnehmer enthalten. Ded iveiteren muf
bie Unzeige Unufjdyluf itber die betriebaiibliche rbeits=
seit (§4), ben LBeginn und die Dauer pesd Lohnabred-
nunggzetiraums enthalten. Cine Crflarung dariiber,
inmtemeit und fvarum eine BVermeidung ded Wrbeitsd-
ausfalld nidyt mdglich ift, ift ber Ungeige beizugeben.
Der Betriebsrat ift verpfliditet, die Ungeige iiber die
Betriebgeinfdrintung bz, tillequng gegenzuzeidnen.
©ofern bie Strome, Kohlen- oder éaébeftbr&nfnngem
nidht allgemein angeorduet find, ift ein Nadyweisd ifiber
ben Umfang Der jemwetligen Befdrdnfung betzufitgen.

(2) Dte Critattung ber Ungeige ift Borausdfepung
fiir bie Gewdhrung der Lohnausfalivergiitung, Sie hat,
fofern bei ben verfitgten Cinjdrantungen fidh feinerlet
Anbderungen ergeben, fiir die Dauer ber Betriebdein-
fhranfung ober -ftillegung Giiltigfeit.

(3) Das Arbeitdamt Hhat dbie Angeige ded Beirieh3
su fiberpritfen und jtellt feft, b die Vorausfepungen fiic
die Getdhrung der Lohnausdfalivergiitung gegeben find.
Dag Wrbeitdamt beftimmi daritber hinausd den Beit-
punft, oon dem ab bie Lohnausfallvergiitung zu ge-
dhren ijt, wobei die Gewdhrung bon der Erfitllung
arbeitdeinfapmdipiger uflagen abhingiq gemadyt mwer-

© ben fanm.

(4) Die Qorf)naué‘faﬂne‘tgﬁtung- nad) §2 beginnt
frithejtend mit dem Lohnabredynungdzeitvaum, in dem
bie Ungeige bed Veirviebs betm Arbeitdamt eingegangen
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ijt. Erftredt fich der Lohnabredynungsdzeitraum auf mehr
ald 2 Wodjen unbd ijt die WUngeige nidht innerhalb der
erften 2 Wodjen ded Lohnabredynungdzettraums beim
Arbeitdami eingegangen, o finbet eine BVerglitungs-
gablung fritheftens fitr die in der 3meiten Hilfte etnge-
trefenen UArbeitdausfdlle ftatt. Ein etwaiger Sdabdens-
erfapanfprud) ber Wrbeitnehmer gegen ben angeige-
faumigen Arbettgeber bletbt unberithrt.

£8

(1) Das Arbeitdamt fann den %Itﬁettnef)mer fiir bie
Dauer der Betriebseinjdyranfung ober -ftillegung anbere
entgeltliche Arbeit zumeifen. Das jeither beffandene Ar-
beitsverhaltnis gilt fiirx bie Dauer der andertvettigen
Arbeitdaufnahme ald unterbroden; der Arbeitunefimer
gilt al8 aud feinem Betrieb ohne Lohnfortzahlung be-
urlaunbt.

(2) Dte BVergiitungen nad) § 2 find bon ben Be-
tricben fitr jeden Lohnabredhnungszeitraum foftenlosd zu
errechnen und audguzahlen. Die Betriebe Haben Lie
Borausfepungen flir die Gemwdhrung dber BVergiitungen
nadgupriifen und nadzumwetjen. Jhre Unterlagen jind
pem Arbettdamt auf BVerlangen jeberzeit.zur Nadhprii-
fung borzulegen.

(3) Die anjprudhsberedhtigten Wrbeitnehmer find

berpflichtet, hrem Betrieh alle fliv die Gewdhrung und
Peredhnung ber Lohnausfallbergiitung erforderlichen
Ungabert u madjen und indbefonbdere die Bruttsper-
dienjte aus Arbeiten auBerhalb ber Wrbeitsftdtte wah-
reid der Ausfallzeiten unaufgeforbert angugebert und
aadyzueifen. ,

§9
(1) Die feitend ber Unternehmer vedpimapig ge-

sahlien Lobhunausdfallbergittungen iwerben auf Unirag .

purd) bad fiir ben Sib guftdndige Arbeitsamt nady er-
folgter Pritfung und Anerfennung erftattet. Die tm §6
Qﬂ)f 2 getroffene Regelung bleibt hierbon unberiihrt.
Ber Critattungdanfprud) erlijdt, wenn er nidt inner-
Halb pon 6 Wodjen nad) dem Tage, an bem bie Ber-
gittungen an die Uniprudsberecdhtigten audgezahlt wur-
beit, beim Arbeitdumt geltend gemadyt wicd.

(2) Die feitend der Betriebe zu zahlenben Ausiall-
bergittungen fonnen auf AUntvag durd) dag filr bie @c—
idhrung der Yusfallvergittung zuftdndige rbeitdant
bevoridupt terden. IMit ber Leiftung ber Borausd: oder
Abjhlagdzahlung ift etne Wnerfennung ber Critattungs-

porausdfepungen nidt verbunden.

(3) Gine Critattung der burdy %ermaItungen und
Betriebe der Bifentlichen Hand aufgetvendeten Sof)naun—
fallpergiitungen findet nidht ftatt.

(4) Unredyimipig begogene Sobnauéfaﬁbetqutun—
gen jind 5urucf5u3ab[en Fitr BVergittungsbetrige, die zu

lnredyt geg,abit wurben, Haften der Unternehmer und

_ ber Urbeitnehmer al3 (Sjefamtfcf)ulbner, e fei benn, daB

bie Uberzahlung ablihtlid) von emem Teile Herbeige-
fithrt murbe T

§10

Der Leiter de3d Arbeitdamtsd fann bie perjdnliche
Meldbung der infolge Strom=, Kohlen- ober Gagmangeld
turgarbeitenben %Irbettnebmer an arbettdjreien Tagen
betnm Arbeitdamt ober bei eimer bon ihm ndher zu be-
seidhnenbden Stelle (Neben-, Jroeigftelle, Genteinde), an-
ordnen. Melbeperfaumnis Hhat den BVerluft der Unsfall-
pergittung fitr ben Melbetag und ben etiva vboraus=.
gegangenen meldefreten Tagen zur Folge. Jn begriin-
beten Fdllen fann Befreiung pon der Deeldepflicht ober
eine nadtraglicge Entj d)uIbtgung ausgejproden merben

§11

(1) Die %ufmenbungen nad) diefem Gefes mwerdeir
aué Mitteln ber ArbeitBlofenverfidjerung (Lanbedjtod:
Bayern) perausdlagt. Dem LYandesftod fann nad) nihe-
rer BVereinbarung zwijden dbem GStaatdminijterium filr
Arbeit unbd joziale Fitrjorge und dem Staatdminifterium -
bef Finangen ein Juidup gemwdbhrt werben. .

. (2) Yufwenbdbungen, welde bie Arbeitslofenverfidye-
rung ohne diefed Gefes nad) ber %ewrbnung . 143
fiber Rurzarbetterunterftitpung bom 26. Januar 1948
(GVBL, 1948 &, 14) zu tragen I)at erben aus ®taaté—
mitteln nicht viicerftattet. :

&

Het, IV (Shluf= und iibergangéﬁeiﬁmmuﬁgen)

1§12

Diefes Gefets tritt riidmirfend mit dem 1. Degem-
ber 1948 in Rraft und gilt big 31.. Mai 1949.

§13

Der Staatsmintfter fur Arbeit und joziale Fiir-
forge erldft im Cinbernehmen mit dem Gtaatdmini=
ftertum ber Finangen und dem Staatd8minifterium fiiv
Wirtjdaft die gur Ausfithrung diefed @e{ei;eé erforber=
lichen Beftinumungen. :

§ 14

il Betriebe, deven Arbeitdzeit {hon vor ber Ber=
Hindung bdiefed Gefesed nad) § 1 verkiryt war oder die
{chont por diefem Beitpuntt ftillgelegt worben waren, find
bie Lergittungen nad) § 2 bom Jnfrajtireten btefeé Ge-
fepes an zu gemdhren, wenn die Ungeige (§ 7 AL|. 1)
[pdteftend am 31. Degember 1948 betm suftandiden Ar=
Geitdamt erftattet mwird.






